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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2020
SEKRETARIS
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

REALISASI S/D | CAPAIAN
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET TRIBULAN | (%) KETERANGAN
1 2 3 4 5 6 7
Eselon lll
Sekretaris
1 |Terlaksananya Pelayanan Administrasi Persentase Unit Kerja Internal yg terlayani dengan 100% 21,09% 21,09% |Realisasi sesuai cash budget
Perkantoran baik
2 |Tercapainya Peningkatan Sarana dan Persentase Sarana dan Prasarana Aparatur 100% 3,32% 3,32% |Realisasi sesuai cash budget
Prasarana Aparatur dengan kondisi Baik
3 |Tercapainya Peningkatan Disiplin Aparatur Persentase Aparatur yang disiplin 100% 6,26% 6,26% |Realisasi sudah sesuai
dengan target
4 |Tercapainya Peningkatan Kapasitas Sumber |Persentase Tingkat Penyelesaian Tugas Setelah 100% 0% 0%
Daya Aparatur Mengikuti Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur
5 |Tercapainya Peningkatan Pengembangan Persentase Jumlah Dokumen Perencanaan, 100% 8,32% 8,32% |Realisasi sesuai cash budget
Sistem Pelaporan capaian Kinerja dan Laporan Kinerja dan Laporan Keuangan yang
Keuangan Tepat Waktu
SEKRETARIS
DINAS TENAGA KERJA

KABUPATEN LAMONGAN




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2020

KABID PELATIHAN KERJA

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET (orang) REALISASI (orang) CAPAIAN KETERANGAN
1 2 3 Y 5 6 '
Eselon Nl
KABID PELATIHAN KERJA
1 |Tercapainya Peningkatan Kualitas Tenaga Jumlah Tenaga Kerja yang Memiliki 192 48 25,0%

Kerja

Kompetensi

PELAKSANAAN PADA
SETIAP TRIBULAN

NIP. 19651104 198410 1 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2020
KABID. INFORMASI PASAR KERJA DAN PENINGKATAN PRODUKTIVITAS
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN |

REALISASI TRIBULAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | CAPAIAN (%i KETERANGAN

1 2 3 4 5 6 7

Eselon lli

IKABID. INFORMASI PASAR KERJA DAN PENINGKATAN PRODUKTIVITAS

1 |Terlaksananya Pengelolaan Informasi Jumlah Informasi Pasar Kerja yang terdistribusikan 2.700 Loker formal 200 Loker formal 7% 5
Pasar Kerja dan Peningkatan
Produktivitas Tenaga Kerja

Kabid. Informasi Pasar Kerjpg dan Peningkatan Produktivitas




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2020
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI | CAPAIAN (%) KETERANGAN
Meningkatnya Penempatan Tenaga Kerja  |Jumlah Tenaga Kerja yang ditempatkan
! dan Perluasan Kesempatan Kerja di sektor formal 2,745 orgng 317 orang 11.58
Meningkatnya Transmigran yang Berhasil Prosentase Transmigran yang berhasil
2 gkalny gran yang meningkatkan Taraf Ekonomi dan 61.36% - -

Meningkatkan Taraf Ekonomi dan Sosialnya

Sosialnya

KABID PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN
PERLUASAN KESEMPATAN KERJA




KABID, HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2020

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

Industrial

TRIBULAN |

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI [ CAPAIAN (%) KET

1 2 3 5 4 5 6 7
Eselon |l
KABID. PELATIHAN KERJA

1 |Tercapainya Perlindungan Penyelesaian 100% 25% 25%
Pengembaangan Lembaga Perselisihan Hubungan
Ketenagakerjaan

Pelaksanaan di
tribulan 111,111 &
v

Kabld, Hubungan Industriagl dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2020

KASUBBAG. PROGRAM DAN EVALUASI

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

NO.

REALISASI S/ID

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET TRIBULAN | CAPAIAN (%) KETERANGAN
1 2 3 4 5 6 7
Eselon IV
Kepala Sub Bagian Program dan Evaluasi
1 |Tersedianya pakaian khusus hari-hari Jumlah pakaian batik tradisional 56 potong - -
tertentu
2 |Tersusunnya Pelaporan Keuangan secara  |Jumlah laporan keuangan dan capaian kinerja 12 dokumen 3 dokumen 25,00% Realisasi sesuai dengan target
Berkala
Jumlah laporan semesteran 3 dokumen - -
Jumlah laporan keuangan akhir tahun 3 dokumen - -
3 |Terlaksananya Survey Pelayanan Jumlah Dokumen IKM 1 dokumen - -
Masyarakat Lingkup Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen Informasi dan Profil 1 dokumen - -
Ketenagakerjaan Kabupaten Lamongan
4 |Terwujudnya dokumen perencanaan yang |Jumlah Dokumen perencanaan yang selaras 9 dokumen 5 dokumen 5556%  |Realisasi sesuai dengan target
selaras dan tepat waktu dan tepat waktu
Jumlah dokumen evaluasi yang selaras dan 23 dokumen 8 dokumen 34,78%  |Realisasi sesuai dengan target

tepat waktu

KASUBBAG. PROGRAM DAN EVALUASI
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN LAMONGAN

Dra.

ATI

NIP. 19630509 199303 2 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2020
KASUBBAG. UMUM

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN ON
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS! CAPAIAN (%) KETERANGAN
1 2 3 4 5 6 7
Eselon IV
Kepala Sub Bagian Umum
1 |Tersedianya Jasa Perkantoran Jumlah Pajak Surat kendaraan yang terbayarkan 5 Unit Roda 4, 12 Unit -
Roda 2 dan 1 Kali Kir 0.0% Belum terealisasi
Jumiah Jasa /Tenaga Kebersihan dan Keamanan 3 Tenaga Kebersihan dan | 3 Tenaga Kebersihan dan
kantor 2 tenaga Keamanan (14 | 2 Tenaga Keamanan (3 21.4% |Realisasi sesuai dengan target
kali) kali)
Jumiah Jasa Administrasi/Teknis Kegiatan 13 Tenaga 13 ﬁnaga Administrasi/
Administrasi/Teknis Teknis Kegiatan dan 2 :
Kegiatan dan 2 Tenaga | Tenaga Honorer (3 kali) 214%  [Realisasi sesuai dengan target
Hononer (14 kali)
Jumlah Peserta Jaminan Kesehatan 2 Orang (12 bin) 2 Orang (3 bin) 25.0% Realisasi sesuai dengan target
Jumlah Surat Terkirim, Benda Pos dan Materai yang 527 Matterai 158 Materai
Tersedia 29.9% Realisasi sesuai dengan target
Jumiah Rekening yang dibayarkan 4 Rekening (12 bin) 4 Rekening (3 bin) 25.0% |Realisasi sesuai dengan target
2 |Tersedianya BarangPakai Habis Perkantoran |Jumlah barang-barang cetakan dan penggandaan 17 Cetakan (758 volume) 20 Foto Copy (5502
dan 20 Foto copy (22.008 Lembar) 24.2% Realisasi sesuai dengan target
lembar)
Jumlah komponen instalasi listrik dan penerangan 20 Jenis Alat Listrik (171 | 20 Jenis Alat Listrik (59
bangunan kantor volume) Volume) 34.5% Realisasi sesuai dengan target
Jumlah peralatan dan perlengkapan kebersihan yang | 34 Alat Kebersihan (1.001 | 34 Alat Kebersihan (335
disediakan Volume), 2 Kali Pengisian Volume)
Tabung Kebakaran dan 2 31.0% Realisasi sesuai dengan target
Umbul-umbul
Jumlah bahan bacaan dan iklanfucapan 9 Surat Kabar (108exp) 8 Surat Kabar (24exp) 22.2% Realisasi sesuai dengan target
Jumlah instalasi listrik air dan telepon 1 paket - 0.0% Belum terealisasi
Jumiah barang pakai habis perlengkapan komputer 2 jenis - 0.0% Beliim terealisasi
dan printer :
Jumlah makanan dan minuman rapat yang disediakan | 400 Box Nasi, 400 Box 101 Box Nasi, 101 Box
Snack, 30 Dus Air Mineral | Snack, 7 Dus Air Mineral
Gelas, 50 Galon Air Gelas, 5 Galon Air Mineral 24.6% Realisasi sesuai dengan target

Mineral dan 12 Dus Air

Minum Sedang

dan 6 Dus Air Minum

Sedang




Jumilah ATK yang disediakan

59 Jenis ATK (4.191
Volume)

59 Jenis ATK (613
Volume)

14.6% Realisasi sesuai dengan target
Terlaksananya Rapat-Rapat Kordinasi Dan  |Jumlah pemenuhan perjalanan dinas dalam daerah, 268 Kali Perjalanan 14 Kali Perjalanan .
Konsultasi Ke Luar Daerah luar daerah dan luar negeri s REskesu seacial 90008 Sarpet
Tersedianya Pengadaan Perlengkapan dan  |Jumlah pengadaan peralatan gedung kantor 1 printer - 0.0% Belum terealisasi
Peralatan Kantor
Jumiah pengadaan perlengkapan gedung kantor 3 unit AC, 1 unit Neon Box, -
2 unit Lemari Besi, 24 unit .
tempat tidur besi, 25 unit 0.0%  |Belum terealioasi
korden
Terlaksananya Pemeliharaan Rutin/Berkala |Jumlah gedung kantor yang terawal 3 Gedung (Kantor, BLK, -
d
Gedung Kantor an Asrama) 0.0% |Belum terealisasi
Terlaksananya Pemeliharaan Rutin/Berkala [Jumlah peralatan kantor yang dipelihara dengan baik | Servis printer 23 unit dan Servis Printer 3 Unit,
Peralatan dan Perlengkapan Kantor servis komputer 31 unit servis komputer 4 unit
12.9% Realisasi sesuai dengan target
Jumlah perlengkapan kantor yang dipelihara dengan | Servis AC 54 unit, servis Servis AC 18 Unit
baik sound system 2 unit, dan -
sarvis kursi tamu 1 set 31.5% Realisasi sesuai dengan target
Terlaksananya Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah gedung kantor dan fasilitas pendukung yang | ruang rapat BLK, asrama, -
Gedung Kantor direhab dan ruang pelayanan 0.0% Belum terealisasi
Terlaksananya Pemeliharaan Rutin/Berkala |Jumiah kendaraan Dinas/Operasional yang dipelihara | 4 Unit Roda 4 (4kali) 3 Unit Roda 4 (1 kali)
Kendaraan Dinas/Operasional 18.8% Realisasi sesuai dengan target
Jumiah mobil jabatan yang dipelihara 1 Unit Roda 4 (4 kali) 1 Unit Roda 4 (1 kali) 25.0% __|Realisasi sesuai dengan target
Terlaksananya Bimbingan Teknis Jumlah peserta bimtek 60 Orang - e
Peningkatan Kapasitas Sumber Daya i Sehm trosloani
Bimtek akuntansi 1 Orang - 0.0% Belum terealisasi
Bimtek aset 1 Orang - 0.0% Belum terealisasi

KASUBBAG. UMuMm
DINAS TENAGA KERJA




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ( IKI ) TAHUN 2020
KASUBBAG. KEUANGAN
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

(TRIBULAN 1)
No | SasaranStrategis IndikatorKinerja Target | REALISASI CA'(’.Q;A" KETERANGAN
(1) (2) ) 4) (%) (6) @)
EselonlV
Kepala Sub BagianKeuangan
i Terlaksananya Jumlah Pelaksanaan Verifikasi dan Akuntansi Pengelolaan Keuangan L
1 | Verifikasi SPP dan Dinas 385 SPP 42 SPP 10 Penyerapananggarandisesiaikanden
gankas budged
SPJ
;Z::ZT:&:::y:an Jumlah Pelakasanaan Pengelolaan, Pembayaran Gaji danTunjangan P i it
: enyerapananggarandisesuaikande
2. pembayaran gaj dan Pegawai. 28 Berkas 6 Berkas 21 ngankas budged
tunjangan pegawai
Tersusunnya
laporan
a iawaba Penyusunan Laporan PertanggungJawaban Pengelolaan Keuangan dan . )
3 pertanggungjawaban | 4o 36 Bendel 9 Bendel 25 Penyerapananggarandisesuaikande
pengelolaan ngankas budged
keuangandan asset
Dinas
Melaksanakan
Pendataan dan . ; 36 Bendel 9 Bendel : . .
4. Pengelolaan Arsip JumlahTerselesainya Pendataan dan Pengelolaan Arsip Bag. Keuangan 25 PelaksanaanTiapseleseiPengajuan
Bag. Keuangan
Terlaksananya 1. Laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD 12 Bendel | 3 Bendel 25 PelaksanaanTiapBulanAkhirTahun
5 penyusunan laporan
" | keuangan secara 2. Pelaporan keuangan semesteran 3 Buku = - Pelaksanaan di BulanJuni
G '3 Pelaporan keuangan akhir tahun 3 Buku s .| Pelaksanaan di BulanDesember

KASUBBAG. KEUANGAN
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN LAMONGAN

MAN. SH. MM
NIP. 19641005 198903 1 025




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2019
KASI SERTIFIKASI KOMPETENSI
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET (orang) REALISASI (orang) CAPAIAN (%) KETERANGAN
1 2 3 & 4 5 6 7
. Eselon IV
KAS| SERTIFIKASI KOMPETENSI

1 |Teraksananya Pembinaan dan pelatihan Jumlah masyarakat yang telah dilatih dan mengikuti 52 - - PELAKSANAAN DI
keterampilan kerja bagi tenaga kerja dan ujian kompetensi
masyarakat melalui pelatihan berbasis
kompetensi

TRIBULAN Il dan Il

NIP-19630303 198602 1 012




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2020
KASI PENYELENGGARAAN PELATIHAN KERJA
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET (orang) REALISASI (orang) |CAPAIAN (%)| KETERANGAN
1 2 3 4 5 6 7
Eselon IV
KASI PENYELENGGARAAN PELATIHAN KERJA
1 |Terlaksananya Penguatan Sarana dan Jumlah sarana dan prasarana yang berfungsi baik | 4 pipanisasi, 4 pembuangan asap, 2 - - pelaksanaan
Prasarana Kelembagaan Pelatihan trainer kejuruan service sepeda di tribulan (1
motor,2 peralatan kejuruan mekanik L
mobil bensin/diesel,7 peralatan dan Il
kejuruan processing, 1 ac
2 |Pembinaan dan Pelatihan Keterampilan Jumlah masyarakat yang mengikuti pelatihan 192 48 25,00% |pelaksanaan
Kerja bagi Tenaga Kerja dan Masyarakat berbasis kompetensi di tiap
tribulan
Jumlah masyarakat yang mengikuti pelatihan 225 50 2222% |pelaksanaan

berbasis masyarakat (ilmu dasar)

di tiap
tribulan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2020
KASI KELEMBAGAAN PELATIHAN
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN (%)] KETERANGAN
1 2 3 4 5 6 7
Eselon IV
|KASI KELEMBAGAAN PELATIHAN

1 [Terlaksananya pelayanan penempatan Jumlah kelompok masyarakat yang mendapat 35 Kelompok Masyarakat Pelaksanaan di
tenaga kerja dan perluasan kesempatan pembinaan - - :
kerja bagi pencari kerja melalui tribulan Il
pengendalian dan pembinaan lembaga
penyalur tenaga kerja (Cukai)

Kasi Ketembagaan Pelatihan

NIP. 19630913 198508 1 002



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2020
KASI PENGUKURAN DAN ANALISA PRODUKTIVITAS
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REQ:'BISUﬁNS:D CAPAIAN (%)| KETERANGAN
1 2 3 4 5 6 7
Eselon IV
KASI PENGUKURAN DAN ANALISA PRODUKTIVITAS
1 |Terlaksananya Pengukuran Produktivitas Jumlah perusahaan yang dimonitoring dan diberikan 7 Perusahaan Kecil - - -
Individu Tenaga Kerja Perusahaan dan pelatihan dibidang produktivitas
Monitoring
Jumlah tenaga kerja yang meningkat produktivitasnya 25 tenaga kerja - - -
2 |Terlaksananya Pendampingan Magang Jumlah Eks Siswa BLK yang Magang di Perusahaan 96 orang - - Masih dalam
Kerja Eks Siswa BLK proses
pengajuan
realisasi 16
orang

41P. 19800425 201001 1 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKl) TAHUN 2020
KASI KONSULTASI PRODUKTIVITAS
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALIGASI #/d CAPAIAN (%)| KETERANGAN
TRIBVULAN |
2 3 4 5 6 7
Eselon IV
| KONSULTASI PRODUKTIVITAS

Terlaksananya Bimbingan Konsultasi
Managerial dan Monev Siswa Eks BLK

Jumlah Siswa Eks BLK yang mendapatkan bimbingan 25 siswa eks BLK
managerial dan monev

Terlaksananya Bimbingan dan Monev
Peningkatan Produktivitas SDM dalam
Perusahaan

Jumlah SDM Perusahaan yang mendapatkan 20 orang
Bimbingan 5R (Rajin, Rawat, Rapi, Resik dan
Ringkas) dan Monev.

,\__S.‘ Sos., MM.
NIP. 1969041 199603 1 004




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2020
KASI INFORMASI PASAR KERJA
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET RE':II-ElI?JﬁNS: D IcAPAIAN (%) KETERANGAN
1 2 3 4 5 6 7
Eselon IV
KASI INFORMASI PASAR KERJA
1 |Terlaksananya Penyebarluasan Informasi |Jumlah Media Promosi Informasi Pasar Kerja 4.000 lembar poster dan | 4.000 lembar poster 100%
Lowongan Kerja dalam Negeri dan Luar liflet dan liflet
Negeri
Jumlah Peserta Sosialisasi Info Lowongan Kerja 50 peserta - - -

Jumlah pelayanan yang mendapatkan standarisasi
1SO 9001

Pelayanan Kartu Pencari
Kerja/AK-1

Terlaksananya Pelayanan penempatan
tenaga kerja dan perluasan kesempatan
kerja bagi pencari kerja melalui
penyelenggaraan pameran kesempatan
kerja (Job Fair)

Jumlah Peserta yang mengikuti Bursa Kerja Khusus
yang diadakan SMK

500 alumni SMK

Jumlah pencari Kerja bertemu dengan pemberi Kerja
sesuai dengan pendidikan dan keahliannya / Bursa
Kerja (JMF)

3.000 pencaker

ZAINAL ARYFIN, SIP, M.M.

NIP. 19670525 198903 1 011




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2020
KAS| PERSYARATAN KERJA

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

Tribulan |
NO.| SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI | CAPAIAN (%) KET
1 2 3 4 5 8 7
Eselon IV
KAS| PERSYARATAN KERJA
1 |Koordinasi Lembaga Kerja |* Jumlah Perusahaan yang 40 Perusahaan 20 50% Pelaksanaan di Trib |
Sama Tripartit (LKS Mendapatkan Perusahaan &Il
Tripartit) Pembinaan/Penyuluhan
Kepatuhan Syarat-syarat
*Jumlah Pelaksanaan Hari |1 Kali - Pelaksanaan di Trib
Buruh I
2 |Penyuluhan Pembuatan Jumlah Perusahaan yang 50 Perusahaan 50 100% Pelaksanaan Trib |
PP/PKB (Peraturan diberikan Penyuluhan Perusahaan

Perusahaan / Perjanjian
Kerja Bersama) dan
Pembentukan LKS Bipartit
di Perusahaan

Pembuatan PP/PKB

NIP. 19650520 199502 2001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2020
KASI PENGUPAHAN DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA

A AN
Tribulan |
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI| | CAPAIAN (%) KET
1 2 3 4 5 ] 7
Eselon IV
KAS|I PENGUPAHAN DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA
Penyusunan, Penetapan dan  |Jumlah Peserta Pembahasan 150 Pelaksanaan
, Pengusulan Upah Minimum UMK rang Trib Il
Kabupaten (UMK) Lamongan [y iah Peserta Sosialisasi P— Pelaksanaan
UMK 9 Trib IV
Sinergitas Hubungan Industrial [Jumlah Perusahaan yang di
dan Jaminan Sosial Tenaga Data yang telah Mengikutkan Pelaksanaan
2 Kerja Karyawanya sebagai Peserta 20 Perusahaan |10 Perusahaan . Teib 1,10, 111 & IV
BPJS

Kasi Pengupahan dan

Jaminan Sosial ﬁenaga Kerja

NIP. 19860615 201001 2 016




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2020
KASI PENYELESAIAN PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN (%) KETERANGAN
1 2 3 4 5 6 7
ESELON IV
Kasi Penyelesaian Perselisihnan hubungan industrial
]J:dmuggali'enyelesalan Perselisihan Hubungan 10 Perssiisihan 3 Perselisihan 30% Pelaksanaan Tribulan |, II,
1 Fasilitasi Penyelesaian Prosedur Hubungan I,V
L i i Pelaks Tribulan I, Il
Jumlah Penyelesaian Perselisihan Hubungan S Parisahaan 5 Perisatiagn 25% elaksanaan Tribulan |, Il,

Industrial

v

Kasi Penyelesaian Perselisihan

ngan Industrial

LADIN, SAP

NIP. 196805291995021001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TRIWULAN | TAHUN 2020

Pit. KAS| PENEMPATAN TENAGA KERJA

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI QTS:_;AN KET
1 2 3 4 5 6 7
Eselon IV
KAS| PERLINDUNGAN TENAGA KERJA LUAR NEGERI
Terlaksananya Sosialisasi Peraturan Perundang- |Jumlah perusahaan yang mempekerjakan Tenaga 21 18 afianya‘penerapan Socal
! undangan tentang Tenaga Kerja Asin Kerja Asin erusahaan|perusahaan N gisanciog menyebatian ada
€ € & . € ! € P P perusahaan yang tidak datang
Jumlah perusahaan yang dimonitoring 35h 9 h 0% k::la]tan"dlla:sai:alltan Ip ada
, |Terlaksananya monitoring keberadaan TKA dan perasafiaaliperasina tribulan Il s/d tribulan IV
penempatan tensga karja df perusshasn Jumlah pelaksanaan monitoring tenaga kerja yang 8 kali 0 0% kegiatan dilaksanakan pada
diterima oleh perusahaan tribulan Il s/d tribulan IV
Plt. KASI PENEM TENAGA KERJA

RANTI ROEZALIA SEKTI, S.H.
NIP. 19861001 201001 2 016




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TRIWULAN | TAHUN 2020
KASI PERLINDUNGAN TENAGA KERJA LUAR NEGERI
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

CAPAIAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI (%) KET
1 2 3 4 5 6 7
Eselon IV
KASI PERLINDUNGAN TENAGA KERJA LUAR NEGERI
kegiatan sosialisasi
dilaksanakan 2 kali di 2 lokasi
g g gine = . (Kec. Paciran & Kec.
Terlaksananya Sosialisasi Peraturan Perundang- |Jumlah peserta yang mengikuti Sosialisasi Brondong). Untuk Kec
1 |undangan tentang Pelaksanaan CTKI Bekerja di  |Peraturan Perundang-undangan tentang 50 orang | 25orang 100% Paciran :J&ah dilaksal:lakan
Luar Negeri Pelaksanaan CTKI Bekerja di Luar Negeri Dot lonl: setandkan
Kec. Brondong dilaksanakan
pada tribulan Il
Jumlah Pekerja Migran Indonesia (PMI) .
Bermasalah yang mendapat perlindungan 40 orang | Oorang 0% belutn at PM yang sakit/
meninggal di Luar Negeri
pemulangan
per Maret 2020 pelayanan
Jumlah Pekerja Migran Indonesia (PMI) yang rekom paspor PMI dihentikan
mendapat pelayanan online, bimbingan dan 200 orang | 20 orang 50% karena tidak boleh mengirim
2 Terlaksananya fasilitasi Pekerja Migran Indonesia pelatihan (vokasi) PMI ke Luar Negeri akibat
(PMI) dan Pekerja Migran Indonesia (PMI) Purna pandemi Covid-19
Jumlah Pekerja Migran Indonesia (PMI) Purna dan T ———"
keluarga Pekerja Migran Indonesia (PMI) yang 40 orang | Oorang 0% fribulan Il dan "? P
diberdayakan
Jumlah keluarga Pekerja Migran Indonesia (PMI) iR e
yang meninggal/kecelakaan kerja di luar negeri 15 orang 0 orang 0% P € P

yang mendapat bantuan

tribulan Il

KASI PERLINDUNGAN T

KERJA LUAR NEGERI

RANTI ROEZALIA SEKTI, S.H.

NIP. 19861001 201001 2 016




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2020

KASI PENGEMBANGAN, PERLUASAN KESEMPATAN KERJA DAN TRANSMIGRASI

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATORIKINERIA TARGET REALIRAS! S/0 CAPAIAN (%) KETERANGAN
TRIBULAN IV
1 2 3 4 5 6 7
ESELON IV
KASI PENGEMBANGAN, PERLUASAN KESEMPATAN KERJA DAN TRANSMIGRASI
1 Terlaksananya Pelatihan Transmigrasi Jumlah calon transmigran yang mendapatkan
Regional pelatihan 20 KK - - -
2 Terlaksananya Penempatan dan Jumlah kunjunganlkerjasama antar daerah
Pemberangkatan Transmigrasi penempatan 2 Lokasi - - -
Jumlah transmigrasi yang diberangkatkan
10 KK - = -

Kasi Pengembangan, Perluasan Kesempatan Kerja dan Transmigrasi

NIP. 197 Y0105 ¥992 02 1 003
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2020
STAF SUBBAG. PROGRAM DAN EVALUASI
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

TRIBULAN |
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN (%) KETERANGAN
1 2 3 4 5 6 7
Staf Sub Bagian Program dan Evaluasi
1 |Membantu menyusun program kerja [Jumlah program kerja yang tersusun 1 dokumen 1 dokumen 100% Realisasi sesuai dengan target
2 |Membantu menyusun Renja Jumlah Renja yang tersusun 2 dokumen 1 dokumen 50% Target di Tribulan [ dan Il
3 |Membantu menyusun dokumen Jumlah dokumen Evaluasi Renja 4 dokumen 1 dokumen 25% Target di Tribulan I, Il, Il dan IV
Evaluasi Renja Tribulanan Tribulanan yang tersusun
4 |Membantu menyusun RKPD Jumlah RKPD yang tersusun 2 dokumen 1 dokumen 50% Target di Tribulan Idan Il
5 |Membantu menyusun LKPJ Jumlah LKPJ yang tersusun 1 dokumen 1 dokumen 100% Realisasi sesual dengan target
6 [Membantu menyusun LKjIP Jumlah LKjIP yang tersusun 1 dokumen 1 dokumen 100% Realisasi sesuai dengan target
7 |Membantu menyusun LPPD Jumlah LPPD yang tersusun 1 dokumen 1 dokumen 100% Realisasi sesuai dengan target
8 |Membantu pelaksanaan survey IKM |Jumlah pelaksanaan survey IKM 6 kali 1 kali 16,6% Target di Tribulan |, Il, il dan IV
9 |Melaksanakan tugas lain yang Jumlah tugas lain yang diberikan atasan 20 kali 5 kali 25% Target di Tribulan I, Il, Il dan IV
diberikan atasan langsung langsung

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

\MARCELL[LIAL S.H.
NIP. 19900628 201903 2 018




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (iKl) TAHUN 2020
PENGADMINISTRASI UMUM

D NAGA KERJA El
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN (%) KETERANGAN
1 2 3 4 5 6 7
Pengadministrasian Umum
l'Teriaksananya pendokumentasian surat masuk sesuai
1 |dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar  |Jumlah surat masuk yang didokumentasi 800 Surat 200 surat 25% realisasi sesuai target
tertib administrasi
Terlaksananya pembuatan Laporan Rekapitulasi Jumlah Laporan Rekapitulasi Daftar Hadir 5 .
2 Absensi Apel Pagi, Tugas Dinas, dll Pegawai 12 Laporan 3 surat 24% realisasi sesuai target
Terlaksananya pembuatan Surat Usulan Kenaikan
3 |Pangkat Jumlah Surat Usulan Kenaikan Pangkat 4 Surat 2 Laporan 50% realisasi sesuai target
4 |Terlaksananya pembuatan Surat Usulan Pensiun Jumiah Surat Usulan Pensiun 3 Surat - 0% belum terealisasi
5 ;enaksananya pembuatan Laporan Daftar Urut Jumlah Laporan Daftar Urut Kepangkatan 1 Laporan - 0% belum terealisasi
epangkatan

PENGADMINISTRASI UMUM

YULITA NUR FARIDA, SH
NIP. 19940719 201903 2 022




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2020

PENGADMINISTRASI PERSURATAN

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI TRIBULAN | CAPAIAN (%) KETERANGAN
1 2 3 4 5 6 7
ADMINISTRASI PERSURATAN
1|Meningkatnya Pengadministrasian Surat |Jumlah surat keluar yang diagenda 2140 Surat keluar 432 Surat keluar 20,15% Realisasi Sesuai Kebutuhan
(Surat Keluar, Surat Keputusan Dan Surat

Jumlah Surat Keputusan (SK) yang 204 Surat Keputusan 39 Surat Keputusan 19,12% Realisasi Sesuai Kebutuhan
diagenda
Jumlah Surat Pesanan (Kontrak Kerja) 300 surat pesanan/ 18 Surat Pesanan (Kontrak 6%

yang diagenda

kontrak kerja

Kerja)

Realisasi Sesuai Kebutuhan

PENGADMIN|STRASI PERSURATAN

NIP. 19621212 198

703 2 020




REALISASI INDIKATOR INDIVIDU (IKI) TRIBULAN |
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

TAHUN 2020
) Indikator Kinerja Target Realisasi .
No Sasaran Strategis TRIBI TRIB| Capaian | Keterangan
(1) @ (3) (4) (5) (6) (7)
1 | Terlaksananya 1.1 Jumlah  Surat Masuk yang| 282 Surat | 282 Surat | 100%
Administrasi Surat diagendakan
Masuk. 1.2 Jumlah  Surat Masuk yang | 282 Surat | 282 Surat | 100%
didistribusikan
PIHAK PERTAMA

PENGADMINISTRASI UMUM

] o
B

RUPA’I SE




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2020
STAF PENGATMINISTRASI PELATIHAN

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

NO.

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN (%) | KETERANGAN
1 2 3 4 5 6 7
Terlaksananya Penerimaan
1 |pendaftaran, verifikasi kelengkapan Jumlah calon peserta pelatihan yang mendaftar 417 Orang 98 Orang 23,5%
dan memanggil calon peserta pelatihan
2 |Terlaksananya Keperluan Pelatihan Jumlah keperluan pelatihan yang disiapkan 21 Kegiatan 5 Kegiatan 23,8%
3 |Terlaksananya pembuatan SPJ Jumilah kegiatan yang di SPJ kan 4 Kegiatan 1 Kegiatan 25%
T P tan |
4 erlaksananya Pembuatan laporan Jumlah laporan yang di buat 4 Laporan 1 Laporan 25%

Kegiatan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2020
STAF SEKSI PENYELESAIAN PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS! CAPAIAN (%) KETERANGAN

1 2 3 4 5 6 7

Eselon IV

Staf Sub Bagian Program dan Evaluasi

1 |Membantu menyiapkan dan mengelola Jumiah surat masuk yang disediakan 10 Dokumen 3 Dokumen 30% Realisasi sesual dengan target
dokumen dalam Fasiltasi pencegahan dan
Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial
(PPHI)

2 |Membantu Melakukan monitoring dan evaluasi [Jumlah Monitoring dan Evaluasi ke Perusahaan 20 Kali 5 Kali 25% Realisasi sesual dengan target
serta pemantauan pelaksanaan kegiatan PPHI
di Perusahaan

3 |Membantu melakukan dalam penyelesaian Jumiah penyelesaian perselisihan hubungan industrial 10 Perselisihan 3 Perselisihan 30% Realisasi sesual dengan target
perselisihan hubungan industrial yang ikut diselesaikan
4 |Membantu menyelesaikan laporan SP.J Jumlah Laporan SPJ 10 Laporan SPJ 2 Laporan SPJ 20% Realisasi sesuai dengan target

STAF'BEKSI PPHI

NIP, 18880214 201903 1 009




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2020

PENGADMINISTRASIAN UMUM

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

TRIBULAN |
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI TRIBULAN | CAPAIAN (%) KETERANGAN
1 2 3 4 5 6 7
PENGELOLA DATA ADMINISTRASI DAN VERIFIKASI
1 |Meregistrasi Perjanjian Kerja Waktu Tertentu |Jumiah Pencatatan Perjanjian Kerja 12000 PKWT 1200 PKWT 10% Tribulan |
(PKWT) dan Pemagangan Waktu Tertentu
Pencatatan Pemagangan 220 Dokumen 45 Dokumen 21% Tribulan |
2 |Pendataan Ke Perusahaan Jumlah Pendataan 70 Surat 45 Surat 63% Tribulan |
3 |Meregistrasi PP/PKB Jumlah Peraturan 40 Surat 13 Surat 32% Tribulan |
perusahaan/Perjanjian Kerja
Bersama yang dicatat
4 |Meregister Surat Masuk / Keluar Jumlah Surat Masuk 50 Surat 20 Surat 40% Tribulan |
Jumlah Surat Keluar 50 Surat 20 Surat 40% Tribulan |
5 |Menyelesaikan SPJ Perjalanan Dinas Luar [Jumlah SPPD yang dikerjakan 110 SPPD 48 SPPD 48% Tribulan |
dan Dalam Daerah

PENGELOLA DATA ADMINISTRASI DAN VERIFIKASI

.

IVAN ARYA PUTRA, S.H.
NIP 19900130 201903 1 010




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2020
PENGADMINISTRASIAN UMUM
SEKSI PENGUPAHAN DAN JAMSOSTEK
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

TRIBULAN |
NO, SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI TRIB | CAPAIAN (%) KETERANGAN
1 2 3 a 5 ] 7
PENFADMINISTRASIAN UMUM
1 |Membantu Terlaksananya Kegiatan Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Penyusunan akan di realisasikan di
Penyusunan Penetapan dan Pengupahan Penetapan dan pengupahan Upah minimum
Upah Minimum Kabupaten (UMK) Lamongan |Kabupaten {UMK) yang dibantu 100% 0% 0% tribulan 1,11V
5 akan di realisasikan di
Jumlah spj kegiatan yang diselesaikan 100% 0% o/b tribulan 1111,V
2 |Terlaksananya sinegritas hubungan Jumlah Perusahaan yang di data yang akan di realisasikan di
industrial dan jaminan sosial tenaga kerja |telah mengikutkan karyawanya sebagai 100% 25% 25% tribulan I1,11,1V
di Perusahaan peserta BPJS
jumlah spj kegiatan yang diselesaikan 100% 25% 25% akan di realisasikan di

tribulan I1,111,1IV

PENGADMN|STRASI UMUM
SEKSI PENGUPAHAN DAN JAMSOSTEK

NIP. 19800907 201406 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKi) TRIBULAN | TAHUN 2020

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

PENGELOLAH DATA

SASARAN REALISASI
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET Tribulan | CAPAIAN KETERANGAN
1. Melaksanakan target PAD retribusi | Jumlah target PAD retribusi Capaian dalam tribulan |
perpanjangan IMTA di  wilayah | perpanjangan IMTA 700.000.000 109.093.200 15,58 % tahun 2020
Kabupaten Lamongan
2. Melaksanakan administrasi pelaporan | Jumlah administrasi pelaporan PAD dari
Pendapatan Asli Daerah (PAD) dari | retribusi perpanjangan IMTA 12 Kali 3 Kali 25% -sda-
retribusi perpanjangan IMTA
3. Melaksanakan penyusunan | Jumlah  penyusunan  penempatan
penempatan tenaga kerja  dari | tenaga kerja dari pelaporan perusahaan 12 Kali 3 Kali 259% -sda-
pelaporan perusahaan di wilayah | di wilayah Kabupaten Lamongan
Kabupaten Lamongan
4, Melaksanakan pendataan penempatan | Jumlah pendataan penempatan tenaga
tenaga kerja dari perusahaan di wilayah | kerja yang telah diselesaikan 12 Kali 3 Kali 25% -sda-
Kabupaten Lamongan
PIHAK PERTAMA
PENGELOLAH DATA

VAT

NIP. 19640418 198502 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ( IKI ) TAHUN 2020

BENDAHARA PENGELUARAN
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN |
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target REALISASI | cApAlAN (%) | KETERANGAN
g s/d TRIB. | _
(1) (2) (3) ) (5) (6) (7)
Golongan llib
Bendahara Pengeluaran
Menyusun berkas spesimen pengelolaan Jumlah terlaksananya administrasi (ani

1. | keuangan, penyampaian kepada KPPN keuangan. 12 dok. 3 dok. 25 t:po;ar;:ngg.he e

dan penyediaan Uang Persediaan & LS yang
Jumlah tersajinya data administrasi seluruh K

2. | Menatausahaan/mengarsip dokumen, kegiatan keuargan kantor. 12 dok. 3 dok. 25 :::lzia::ndgoa::ﬁ?an
Mengelola rekening tempat penyimpanan Jumlah tersajinya anggaran kegiatan .

3. | uang persediaan/GU, keuangan. 300 berkas 68 berkas 23 s::%‘;s: ;iinbsazs;:al
Memproses usulan pencairan dan Penyerapan
menyiapkan SPP, SPM, SPTJB berikut Tersedianya dana untuk keperiuan .

4 dokumen kelengkapannya kepada penguji | operasional kegiatan. 200 berkas 42 betkas 14 g:gg:nm;]ei?.rsmu:[ 7
pembayaran. 9 A
Melakukan pemotongan dan penyetoran Tercapainya
pajak dari pembayaran dan membuat ’ ’

5. laporan pajak yang dilakukan sesuai dgn. Jumlah terlaksananya capaian target pajak. 300 berkas 60 berkas 20 pendapa{;ahn
Ketentuan. pOFIBI
Menyusun laporan pengeluaran anggaran
dan melaporkan hasil pelaksanaan Tugas B . Pelaksanaan sesuai

6. kepada atasan dan menyampaikan laporan Jumiah terlaksananya administrasi keuangan 12 dok. 3 dok. 25 dengan aturan
pertanggungjawaban kepada KPPN

BENDAHARA PENGELUARAN

SYAMSURI, S.Sos

NIP. 19750210 2007011016




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ( IKI ) TAHUN 2020
PENGELOLA GAJI
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

(TRIBULAN 1)
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | REALISASI CA:'Q;A" KETERANGAN
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
PENGELOLA GAJI
Jumiah berkas yang disusun ; ‘
Tersusunya kelengkapan berkasn gz:ggfﬁgn?:ﬁg(g?;ab;aﬁaf't:r‘:'jgﬁ';:: Gaiji januari
k Es:;?:g are?e%ﬁilt:r? g:‘gzr? antenaga suamifistri, tunjangan anak dan surat 28 berkas 6 Berkas 21 Februari, Maret
P perpanjangan kontrak )

Terlaksananya pembayaran gaji PNS | Jumlah PNS dan pegawai honorer yang Realisasi sesuai

2. | dan tenaga kontrak pemerintah daerah | menerima Gaji 35 Pegawai | 35 Pegawai 100 dengan kebutuhan
Tersusun bahan pendukung pengajuan é:’:: I:Qnt::ifa‘?\ gin:ﬁzzgga?gg;jluan
dan pencairan tambahan perbaikan s ; A TPP ia .

3. | penghasilan pegawai dan tambahan g\;aguaés;&ngk;rtn:;e;\::éﬁ?ugﬁnslgﬁga, 14 Berkas 3 Berkas 21 Fet?nl.za:iuﬂéret
penghasilan berdasarkan beban kerja Mutfak) P '
Tersusunnya SKPP (surat
pemberhentian pembayaran) gaji untuk | Jumlah SKPP (Surat pemberhentian ; :

4. pegawai yang pensiun dan mutasi pembayaran) Gaiji 3 Berkas 2 Berkas 66 Pensiun dan Mutasi
Terlaksananya laporan pajak J . N Laporan pajak

: umlah laporan pajak penghasilan tiap : - .

5. | penghasilan bulan (SSP Perbulan) 13 Berkas 3 Berkas 23 Jna:r;lr.l;rl, Februari,

PENGELOLA GAJI

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN

LAMONGAN

NUR AMINAH, SH

NIP. 19820212 200901 2 006




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ( IKI ) TAHUN 2020
STAF BAG. KEUANGAN
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

(TRIBULAN 1)
: e CAPAIAN
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target REALISASI (%) KETERANGAN
M @ 3 4) (5) (6) @)
Tenaga Honorer/Tidak Tetap
Staf Sub Bagian Keuangan
Terlaksanannya Pengelolaan Arsip Laporan )
1. Bag.Keuangan » Pengelolaan Arsip Bag. Keuangan 36 Laporan 9Laporan | 25 Pelaksanaan tiap bulan
. — —— 12Laporan 24
» Laporan capaian kinerja dan ikhtisar 3 Laporan Pelaksanaan tiap bulan
Terlaksananya penyusunan laporan keuangan realisasi kinerja SKPD
2. secara berkala bulanan, Tribulan dan
Smasteran » Pelaporan keuangan semesteran 3 Buku - - Pelaksanaan Bulan Juli
» Pelaporan keuangan akhir tahun RGN i - Pelaksanaan Bulan desember
Terlaksananya pelaporan realisas )
3| ipenjabaran » Pelaporan Realisasi Keuangan 12 Laporan 3laporan | 25 Pelaksanaan tiap bulan
» Pelaporan Realisasi & Fisik 12 Laporan 3 Laporan | 25 Pelaksanaan tiap bulan
Lamongan, Maret 2020

Staf Sub.Bagian Keuangan

Pelapor




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2020
STAF INFORMASI PASAR KERJA
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET f;‘;b’f::'l CAPAIAN (%) | KETERANGAN
1 2 3 4 5 6 5 4
STAF INFORMASI PASAR KERJA
1 |Membantu Membuat Laporan Informasi Pasar |Jumlah Laporan Informasi Pasar Kerja 12 Laporan 3 Laporan 25%
Keja -
2 |Membuat Informasi Lowongan Kerja Jumlah Informasi Lowongan Kerja 2.700 orang 200 orang 7% i
3 |Membuat Kartu Pencari Kerja/AK-1 Jumlah Kartu Pencari Kerja yang dibuat 1.600 orang 375 23%
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